REGULAMIN

Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Budowlanych w Gizycku

§1.

Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie postanowien:

ustawy z dnia 16.09.1982 roku Prawo spodtdzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2003
roku Nr 188, poz. 1848 z pozn. zm.)

Statutu Spotdzielni

niniejszego Regulaminu.

§2.

. Czlonkoéw Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.

. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje

stosunek pracy, na podstawie umowy o prace.

§3.

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji — uchwat

w sprawach nie zastrzezonych w ustawie Prawo spoéfdzielcze, ustawie
o0 spoétdzielniach mieszkaniowych lub w Statucie Spétdzielni, innym organom
Spotdzielni a w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni,

2) podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z przenoszeniem wiasnosci lokali oraz
zawieranie umow o spotdzielcze prawo do lokalu, o ustanowienie odrebnej
wiasnosci lokali mieszkalnych i o innym przeznaczeniu, o budowe tych lokali,

3) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie Ilub
wykreslenie z rejestru cztonkéw Spotdzielni,

4) zwotywanie Zebran Walnych Zgromadzen,

5) w zakresie organizacji dziatalnosci i gospodarki Spotdzielni:

a) sporzadzanie projektéw struktury organizacyjnej Spotdzielni i podziatu
czynnosci w Zarzadzie,

b) sporzadzanie projektdow planéw i programéw gospodarczych oraz
dziatalnosci spoteczno — kulturalnej,

c) sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw Spétdzielni,

d) przygotowywanie projektow uchwat przedstawianych do decyzji Walnego

Zgromadzenia lub Radzie Nadzorczej,



7)

sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci skfadanych Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan, do wysokosci
uchwalonej przez Walne Zgromadzenie,

zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

przyjmowanie naleznosci i egzekwowanie zalegtosci ptfatniczych wobec
Spoétdzielni,

udzielanie petnomocnictw,,

wynajmowanie lokali mieszkalnych i o innym przeznaczeniu,

powotywanie Komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robot

i innych Komisiji,

m) odpisywanie w ciezar start oraz umarzanie odsetek od zalegtosci

p)

czynszowych,

ustosunkowywanie sie do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych
organow kontrolnych,

wspotdziatanie z wiladzami samorzadu terytorialnego i jednostkami
administracji rzagdowej oraz z organizacjami spofdzielczymi, spotecznymi
i gospodarczym,

zgtaszanie do Sadu wszelkich zmian dotyczacych Spétdzielni

wymagajgcych wpisu do rejestru.

wystepowanie z wnioskiem do Przewodniczacego Rady Nadzorczej

0 zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej,

zawieranie umow zwigzanych 2z dziatalnoscig Spoétdzielni oraz umow

0 zarzgdzanie nieruchomosciami na zlecenie.

§4.

. Prezes Zarzadu, ktory jest jednoczesnie Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu

pracy odpowiedzialny jest za catoksztatt dziatalnosci Spétdzielni.

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy:

1) kierowanie pracag Zarzadu Spétdzielni poprzez:

a)
b)

c)

zwotywanie posiedzen Zarzadu,
przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

zabezpieczenie materiatéw na posiedzenia Zarzadu,



d) przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,
e) zabezpieczenie wtasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

2) nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy cztonkéw Zarzadu,

3) prawidtowa gospodarka majatkiem i Srodkami finansowymi Spoétdzielni,

4) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych, z zastrzezeniem
postanowien §3, ust. 2, pkt. 5 lit. f,

5) planowanie dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni oraz sktadanie Zarzgdowi
i Radzie Nadzorczej informacji ekonomicznej z realizacji planow,

6) sporzadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdan z dziatalnosci Spoétdzielni
oraz sprawozdan GUS w zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

7) analizowanie potrzeb i mozliwosci inwestycyjnych,

8) przygotowywanie i realizacja inwestyciji,

9) zabezpieczanie srodkéw finansowych na inwestycje,

10)wspotpraca z Radg Nadzorczg i Prezydium Rady, branie na ich wniosek
udziatu w posiedzeniach Rady, uzgadnianie udziatu cztonkéw Zarzadu oraz
wykonywanie uchwat Rady,

11)sktadanie wobec Rady Nadzorczej i Walnych Zgromadzen sprawozdan
z pracy Zarzadu,

12)wspotpraca z Komisjami Rady Nadzorczej,

13)wspotpraca z Zarzadami Wspdlnot Mieszkaniowych.

. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:

1) catoksztalt spraw cztonkowsko-mieszkaniowych,

2) catoksztatt spraw pracowniczych oraz BHP i p. poz.,

3) catoksztalt spraw organizacyjnych, prawnych, samorzadowych i OC,

. Prezes Zarzgdu sprawuje nadzor nad realizacjg zawieranych umow

0 zarzgdzanie nieruchomosciami na zlecenie.

. Prezes Zarzgadu odpowiada za porzadek i dyscypline pracy w Spoétdzielni.

§5.
1. Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa Zarzadu d/s technicznych nalezy:
1) prowadzenie prawidtowej administracji i eksploatacji budynkéw nalezacych do
Spoétdzielni oraz Wspolnot Mieszkaniowych wraz ze wszystkimi urzgdzeniami

z uwzglednieniem kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi,



2)

3)
4)

9)

nadzor nad gospodarkag cieplna budynkéw i prawidtowg eksploatacjg kottowni
wiasnych z analizg ich kosztéw,

nadzér nad pracg zespotu podlegtych pracownikéw,

przeprowadzanie okresowych przegladow budynkéw i na tej podstawie
opracowywanie planéw remontow zasobdéw mieszkaniowych oraz nadzér nad
ich wykonywaniem,

przeprowadzanie przegladow gwarancyjnych budynkéw oraz egzekwowanie
od wykonawcow prawidtowego i terminowego usuwania wad i usterek,
przeprowadzanie przetargbw na wykonawstwo remontdw zasobow
mieszkaniowych,

sporzadzanie okresowych analiz wykorzystania fundusz remontowego,
przeprowadzanie odbioru robot remontowych oraz rozliczanie kosztow
wykonywanych robot,

uczestniczenie w przygotowaniach i realizacji inwestycji,

10)rozliczanie poszczegodlnych zadan inwestycyjnych,

11)wspétpraca z Radg Nadzorcza, Prezydium Rady i jej Komisjami oraz

Zarzadami Wspolnot Mieszkaniowych w zakresie wynikajgcym z petnione;j

funkciji,

12)zastepowanie Prezesa Zarzadu w przypadku jego nieobecnosci w pracy,

13)wspétpraca z inspektorami nadzoréw przy wykonywaniu i odbiorze robdét

remontowych oraz nowych inwestycji,

14)egzekwowanie nalezytego wykonania umowy o sprawowanie nadzoru

3.
1)

inwestycyjnego.

. Zastepcy Prezesa podporzgdkowane sg bezposrednio:

catoksztatt spraw dotyczacych biezacej eksploatacji i napraw zasobow
mieszkaniowych wtasnych oraz w zarzgdzie powierzonym,

catoksztatt spraw dotyczacych remontow budynkow,

catoksztatt spraw dotyczacych inspektoréw nadzoru budowlanego,

zespot podlegtych pracownikow,

catoksztatt spraw dotyczacych biezacej eksploatacji i technicznej obstugi
zasobow objetych zawartymi umowami o zarzadzanie nieruchomosciami na
Zlecenie.

Zastepca Prezesa d/s technicznych jest odpowiedzialny za:

stan techniczny budynkéw i urzadzen z nimi zwigzanych,



2) stan techniczny urzadzen na placach zabaw,

3) tad i utrzymanie porzadku na terenach — w zakresie tym utrzymuje statg
wspotprace z Zaktadem Swiadczgcym ustuge sprzatania terendéw Spétdzielni i
WspdiInot Mieszkaniowych,

4) biezace prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,

5) porzadek i dyscypline pracy zespotu podlegtych pracownikéw.

§6.
Do zakresu czynnosci Czionka Zarzadu — Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1. Prowadzenie ksiegowosci Spotdzielni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nadzor systemow komputerowych funkcjonujgcych w dziale finansowo-
ksiegowym oraz nad catoksztattem prac dziatu ksiegowosci.

3. Prowadzenie systemu kontroli wewnetrznej oraz informacji ekonomiczne;j.

4. Sporzadzanie i przedktadanie okresowych analiz ekonomicznych w miare
potrzeb dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

5. Sporzadzanie oraz nadzorowanie terminowosci i jakosci skladanej
sprawozdawczosci.

6. Sporzadzanie sprawozdan GUS dotyczacych gospodarki finansowe;.

7. Prowadzenie analitycznej ewidencji Srodkéw Trwatych i Wartosci
niematerialnych i prawnych.

8. Sporzadzanie wnioskéw kredytowych i wszelkich rozliczen z bankami.

9. Przygotowanie prac zwigzanych z zamknieciem roku obrotowego.

10.Sporzadzanie bilansu Spoéfdzielni, rachunku zysku i strat oraz informaciji
dodatkowe;.

11.Opracowywanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych.

12.Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i wspoétpraca z Radg oraz jej
Komisjami w zakresie wynikajacym z petnionej funkgciji.

13.Nadz6r nad przygotowaniem do archiwizacji dokumentéw ksiegowych.

14.Kontrola i nadzér nad prawidtowoscig rozliczeh zasobdéw lokalowych objetych
zawartymi umowami o zarzgdzanie nieruchomosciami na zlecenie.

15.Nadzor nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy podlegtych

pracownikow.



§7.

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc.

3. O terminie zwotania posiedzenia Zarzadu zawiadamia sie jego czionkéw co
najmniej na 3 dni przed posiedzeniem. W nagtym wypadku Prezes Zarzadu moze
powiadomic cztonkéw Zarzadu w innym terminie o dacie posiedzenia.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego
zdaniem wymaga decyzji Zarzadu.

5. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. Do waznosci uchwat
konieczna jest obecnos¢ dwoch cztonkow Zarzadu.

6. W posiedzeniach Zarzadu mogq bra¢ wudziat z gtosem doradczym
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade
Nadzorczg oraz inne zaproszone 0soby.

7. Zarzad obowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji
swych planéw gospodarczych i innych zamierzen oraz z wykonania uchwat Rady
Nadzorczej i Walnych Zgromadzen.

8. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokéty powinny zawieraé: date
posiedzenia, nazwiska cztonkow Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad, krétki przebieg dyskusji i tres¢ podjetych uchwat. Protokoty
z posiedzen Zarzadu podpisujg czionkowie Zarzadu obecni na danym
posiedzeniu.

9. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz

kontroli ich realizaciji.

§8.

Oswiadczenie woli w imieniu Spotdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden

cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).

§9.

1. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy i cztonkowie wladz
w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec



Spoétdzielni, z wyjatkiem cztonkostwa we wiadzach podmiotéw gospodarczych,
ktorych udziatowcem lub cztonkiem jest Spétdzielnia (w tym wypadku wymagana
jest zgoda Rady Nadzorczej).

2. Za dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni uznaje sie: zatrudnienie,
posiadanie udziatow lub zasiadanie we wiadzach podmiotow gospodarczych,
ktére wykonujg prace, dostarczajg towary lub $wiadczg ustugi na rzecz
Spoétdzielni i stan ten godzi w interesy Spoétdzielni. Powyzsze postanowienie nie
dotyczy udziatdbw w spétkach akcyjnych, ktorych udziaty dopuszczone sg przez
Komisje Papieréw Wartosciowych do publicznego obrotu.

§10.
Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 21 lipca 2010
roku Uchwatg Nr 22 / 10.

SEKRETARZ RADY NADZORCZEJ PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZEJ



